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Liceo Munlmpal para abordar procesos simbdlicos y significativos en un
proyecto comun de la comumdad educativa.

~Articular Ias relaciones entre el Estado Municipal y Ias autoridades

educativas y culturales de ofras jurisdicciones, universidades,
establecimientos educativos, directivos, cooperadores escolares,
docenteé y sus organizaciones representativas, asi como de cualquier
actor publico o privado vinculado a tematicas educacionales.

Entender en la vinculacion entre cultura y educacion como un proceso

.permanente de construccion de ciudadania.

Asegurar una correcta vinculacién en la gestion publica de la educacidn
y la cultura en coordinacién con otros ambitos del Estado, como la
Provincia de Santa Fe, otras provincias y/d la Nacion, ademas de
universidades, organizaciones no gubernamentales, privadas e
independientes.

Asegurar la proteccion y fomento de las bibliotecas, museos y

entidades que desarrollan actividades culturales y artisticas.

- Tener bajo su dependencia: teatros, liceos, anfiteatros, escuelas

centros de exposiciones y otros espacios culturales, tanto existentes
€omo a crearse. )

Entender en el desarrollo académico y proyeccion social del Liceo
Municipal con sus diferentes escuelas.- '
Entender en la gestiéh particular de los museos dependientes de esta

Municipalidad, su prograinacién, coordinacion a manera de red y el

desarrollo de actjividades educativas en torno a los mismos. -
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w) Desarrollar estrategias de vinculacién con el medio en términos de

X)

apropiacion de.los bienes culturales a través de procesos educativos.
Promover el desérrollo de las industrias culturales en todas sus formas:
ediciones fonograficas, de libros, produccion de eventos, disefios,
artesanias, filmaciones y toda otra relacién con el me\di'or product’ivof y
econérhico, 'entendiendo a la circulacién de los bienes culturales como
generadora de trabajo y capital.

Fomentar la programacion y produccnon del teatro, anflteatro salas y
espacios destinados a las artes escénicas y otras artes performaticas.
Desarrollar politicas educativas en espacios culturales para lograr el
disfrute de espectaculos y experiencias de formacién en movimiento,

transito de la ciudad y aprendizajes urbanos.

aa) Coordinar el desarrollo de las politicas socio culturales y educativas

pricrizando el territorio como plataforma de intercambio e inclusion e
integracion en la diversidad, con zonas de aprendizajes en todos los
barrios de la ciudad para que el arte,.la creatividad y la imaginacion

constituyan eje central de Ia gestlon educatlva y cultural.

ab) Extender las propuestas ‘de la Banda Municipal, Coro y Teatro de

Titeres y su relacién con la comunidad en funcién de construir
cmdadanla.

ac) Promover la comunicacién institucional de las practicas artisticas,

educativas, programaticas e historicas generando espacios de

* identidad y memoria.

ad) Modular el agrepdizaje en museos y salas llevando a cabo experiencias

Art 14°' Compete ala

significativa§' efy relacion al arte y Ia historia.
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competitividad de las pymes santafesinas, con vistas a incentivar el
crecimiento econémico y la generacion de empleo en la ciudad.

b) Posicionar a Santa Fe como una ciudad productiva, generando
condiciones aptas para [a radicacion de inversiones y promoviendo
mejoras en la atencién de empresas. r

¢) Impulsar la innovacién y el emprendedurismo, asi como la vinculacion
con el sector cientifico-tecnologico, los parques industriales y las
incubadoras de empresas, para activar las capacidades locales,
fomentar la capacitacion y el acceso a financiamiento de proyectos.

d) Formular acciones y proyectos para la mejora de las condiciones de
empleabilidad de personas desocupadas a través de la Oficina de
Empleo Municipal, propiciando instancias de capacitacién laboral y de
insercion y reinsercion laboral articulada con otras jurisdicciones del
Estado,\ con los privados y con los trabajadores, a través de sus
organizaciones representativas. ) . '

e) Articular con las camaras sectoriales y entidades productivas la
implementacién de planes estratégicos de desarrollo en sectores con
mayor potencialidad y generar vinculos con organismos de crédito
publicos y/o privados asi como con otros niveles del Estado en la
materia.

f) Promover a Santa Fe como destino turistico e impulsar los lineamientos,
proyectos y servicios, en coordinacién con el SAFETUR y a través de un
trabajo articulado entre el sector publico y el privado.

a) Entender en’lor e}ido a inscripcion, habilitacién y cese de actividades

industriales, fomerciales o de servicios, en coordinacion con las otras
areas del M

h) Intervenir ¢

itipio involucradas en la materia.

normativas

i
.
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: reallzando las tareas de control, capaCItacwn y difusion que fueren
necesarias. L .
i) Atender en todo lo inherente a los distintos procesos de concesiones de
espacios plblicos, realizando las propuestas, convocatoriaS‘ controles ¥
' cualquier ofra accién necesaria para lograr las mejores prestamones
dentro de los espacms de propledad mun|<:|pa| '
Art. 15°' Dependeran directamente de la Intendencia:
a) La Secretaria Privada. , . . : ;
b) La Coordinacion de Relaciones Publicas.y Ceremonial. |
. c) La Fiscalia Municipal, de acuerdo a las nofmas' qué reglan su
~ funcionamiento. | A
- - d) La Sindicatura Genérgl Municipal, de acuerdo a las normas especiales
“que la regulan. / |
e) La Administracién General de la Just|0|a Administrativa de Faltas,
conforme las normas que reglan su funcionamiento.
f) La Direccion de Movilidad, que tendra las siguientes funciones: -
f1. Entender en el disefio del sistema de movilidad integral de la ciudad
. 'y su articulacién con el area metropolltana T )
f.2. Entender en ei disefio, proyecto dlagramacmn concesion y licitacion
de todos Ios sistemas de transporte publico en sus .diversas

-modahdades ya existentes (co!ectwos taxis, remises, tren urbano,

trafics escolares) ylo potenmales a desarrollar

YR EXSR I TR
- SECLITTARIO LEGISLATIVD
. - Har ioratlc Concajp Municipa

2021 — Afio del General Martin Miguel de Gliemes / Ao del Centenario del NatdliCio de Ariel Sz~ =z

" Honorable Congejo Municipal de la Ciudad de Santa Fe de la Vﬁﬁ C\(J




b }

!
o
t

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL . . . ¥
DE LA CIUDAD DE SANTA FE 77 Dlezo : A

;;;lii;i%;:iiiiiﬁétﬂéﬁ&ﬁizﬁkfﬂ° :l_::!;!i“[]"J’

f.5. Entender en la administracién de sistemas e implementacion de
tecnologias relacionadas con la movilidad, el estacionamiento, la
sefializacion y el uso de medios de transporte alternativos.

f.6. Coordinar la registracién de conductores de medios de transporte
individuales y colectivos, incorporando los alternativos.

£.7. Proponer y participar en la elaboracién de normas legales vinculadas
a la materia de su competencia. _

@) La Direccién de Gestién Urbana, que tendra las siguientes funciones:

g.1. Intervenir en el mejoramiento, reconstruccion y mantenimiento de
caminos, calles, avenidas y obras complementarias. |

: g.2. Entender en la reparacién y mantenimiento de espacios publicos
asi como en el mantenimiento del mobiliario y la sefializacion
urbana. L '

g.3. Asegurar el funcionamiento del sistema de alumbrado publico y las
obras de extension del mismo. _

g.4. Intervenir en los acuerdos interjurisdiccionales en lo referente a su

area de competencia. _

g.5. Gestionar el Cementerio Municipal asegurando el normal

funcionamiento de los servicios necrolégicos. "

g.6. Entender en todo lo r_eferenté al mantenimiento y conservacion de
los espacios verdes, politicas de forestacién y arbolado, ejecutando

las tareas necesarias en las vias y espacios publicos.

__Art. 16°: Modificase, en
AT 11512, el cual
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Art. 17°:

“La Direccién de Gestion de Riesgos de la Municipalidad de Santa Fe,

dependiente de la estructura organica de la Secretaria de Gobierno, tendra
las siguientes funciones: (..)". | ‘ |
De 6ada Sécretaria dependerénilas siguientes Subsecretarias:
a) Secretaria General: l
a.l. Subsecretaria de Déscenfralizacién.. |
b) Secretaria de Gobierno:
b.1. Subsecretaria de Gobierno.. ' |
b.2. Subsecretaria de Comunicacién Social.
b.3. Subsecretaria de Gestion Publica.
¢) Secretaria.de Hacienda; -,
" ¢.1. Subsecretaria de Hacienda.
c.2. Subsecretaria de Ingresos Publicos.

d) Secretarfa de Integracion y Economia Social:

d.1. Subsecretaria de Politicas de Proximidad.
e) Secretaria de Politicas de Cuidados y Accién Saocial;

el S'ubs'ecretaria de Politicas de Cuidados y Accién Social.
f) Secretaria de Infraestructura y Gestion Hidrica:

f.1. Subsecretaria de Infraestructura.

f2. Subsecretaria de Gestién Hidrica.

g) Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico: -

g.1. Subsecretaria de Cambio Climatico.
h) Secretaria de Desarrollo Urbano:

h.1. Subsecretaiia de Ordenamiento Territorial.
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k) Secretaria Produccién y Desarrollo Econdmico:

k.1. Subsecretaria de Desarrollo Econémico; _
Art. 18°: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a di'spo'ner la organizacion,
estructura y regimen de funcionamiento de los entes y organismos creados
0 que en el futuro se creen, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en esta norma enunciada, y-a realizar todo lo conducente para .
la implementacion de prograr"nas' necesarios para el cumplimiento de la
Ordenanza N° 10.610 o la que en el futuro la reemplace, organizando los
regimenes de personal mas conveniente para la concrecién de las
espec?ales caracteristicas de las actividadgs a desarroliar.

Art. 19°: En caso de ausencia, .,\'J[acancia, licencia o enfermedad, los secretarios
serdn reemplazados interinamente en el cargo por el fitular de otra
Secretaria, conforme lo disponga el Intendente Municipal. ,

Art. 20° En caso de duda acerca de la secretaria a la que corresponde entender en
un asunto determinado, autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a
especificar la competencia. .

Art. 21°; Autorizase al Departamento “Ejecutivo Municipal a disponer las
adecuaciones y transferencias de subsecretarias, organismos, direcciones,

_ servicios o entes municipales necesarios para" dar cumplimiento a la
presente. Asimismo podra disponer las modificaciones presupuestarias que
correspondan, de acuerdo a la competencia especifica de la presente
Ordenanza, dando conacimiento al Honorable Concejo Municipal.

Art. 22°: Modificasé toda ordenanza mdnicipal que al crear organismos de la -

administracién centrd], descentralizados o autarquicos, hayan establecido

su vinculacion,

ibn o dependencia con el Dea mento Ejecutivo

Municipal o el

Honorable Concejo Municipal de Ia Ciudad de Santa Fe de la Mera, Crus.
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Departamento Ejecutivo Municipal atendiendo a la competencia aqui
asignada a cada secretaria.

Art. 23°: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a reasignar en lo sucesivo
las competencias de las secretarias creadas por esta Ordenanza, dentro de
la estructura de gabinete prevista y siempre que no-se alteren el nimero y
la denominacién de las secretarias, ni se modifiquen los contenidos de las
competencias precedentemente enumeradas.

Art 24°: La presente Ordenanza entrara en vigencia desde su promulgamon -

Art. 25°; Derégase la Ordenanza N° 12.696,

Art. 26°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.

SALA DE SE ES, 21 de diciembre de 2021.-
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